FROVINCIA REGIONALR DI PALERMG

DETERVHNAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

n. 52015
N 35 G OGGETTQ : PROSECUZIONE AUTORIZZAZIONE AL DIPENDEMNTE RAIA ANTONINO, |
Pel D€~ 654"
Registro Generale . — .,
Lanno duemilaquindici il giorno  trenta  del mese di  aprile nel proprio ufficio il sottoscritio

Segretario Comunale det Comune di Bisacquine Dott.ssa Vincenza Gaudlano;

PREMESSD  che il dipendente comunale can contratio a lempo determinato e parzale Sig. Raia Antonine
ha richiesto con nota prof. 1134/2€15 Fautorizzazione per dare seguito ad una convocarione ricovata, par

una supplenza di sustegno, presso FISTHITUTO Comprensivo Statale d&f Prizzi;

1 RICHIAMATYE
L ¥art 92 comma 1 del D.igs 267/2000 a mente del quale @ “glf enti focali possong costitiice
ropportl di fovore o tempo porziole e o tempo determinato, piena o parsiale, nel rispetia deflo
discipfing vigente in materia. | dipendenti deqif enti locafi a tempo parziole, purche' autorizzoti
ditl'amiministrazione of appartenenza, possono prestare gitivite’ lavorativa presso altri enti.

Q le disposizioni di cui alfart. 53 del Decreto igs n. 165/2001 © ssanm.i che discipling le
icompatibiitd” cumule di impleghi e Incarichi neila pubitica Amministrazione.

Q il parere 23/2009 della Corte dai Contl, sez. controlio per Ia Lombardia che conferma la vigenza
delta normativa suddetta precisandn che attivith favorativa prestata presso un aitro Eate trova
la sua ragione giuridica in un prowedimentn i autorizzazione delamministrazione df

provenicnza;

® DATO ATTG che it dipendente con rapporto di lavoro & tempo parziale parf o inferiore al 50% di guela
a temipo pieno, previa auteiizzazione dell'Amministrazione, pud esercitare altre prestazionf df flavoro a
condizione che e stesse a} non arreching pregiudizio alle esigenze di servizio e b)  non siano
incompatibili @ i conflitto, anche potenziale, con gl intcressi dell' Amministrazione.

® DATO ATTO che it citato incarico dovra essere espietate dal dipondente Raia Antoning al di fuori del

noemalke orario di servizio e senza alcun onore a carico di guesta Amministrazione:

VISTA fa deliberadone G.Con 05 def 28.01.2015 con da quate & stato rimodulato il rapporto di lavoro

con contratto a fempo determinato e parziale def dipendente Raia Antonino da 24 are settimanali

{66,06%) a 18 ore settimanali [50%);

RITEMUTG che non Intercorre alcuna incompatibility efo conflitto di interessi anche potenziale di cui

alt’ art. 53 D.kgs. 165/01 v s.m.i. e che o stesso sia per il dipendente un’opportunity df arricchimento

professionale utile a determinare una positiva ricaduta nellattivitd istituzionale ordinaria

% CONSIDERATO che ai sensi dellart, 66 del regolamento UFfici e Servizi le autorizzazioni allesercizio di
attivita estere, per i dipendenti dellente non Incaricat di Pasizione Organizzativa, sono rilasciate dat
Segretario Comunale, sentito il parere det competente responsabilfe di Area;

® ACQUISISTO il parere favorevele dal responsabile dell’'area Attivity Culturali e sportivi giusta nota prot.
1145 el 28.01.2015;

® RITEMUTO pertanto, di poter auiorizzare il dipendentc Rala Antoning o prestare servizio presso
Fistituto Campransive Statale di Prizzi:

2 VISTA la deliberazione di G.C. n 351 del 33/12/2014 di prosecuzione dei contratti a tempo



determinate fino al 3G/0d 2015, .
" VISTA la deliberazione di G.C. n.78 del 28/04/2015 & presecuzione dei caniratii 2 temps determinato

fino ak 31/04/2015,
B YSTI:
@ il D.lgs. 267/2000;
G Fart. 53 del D.Lgs. 16572001 o ss.mnii. (Testo Unico sul Pubblico Impiega)
Q Legge n. 1902012
@ lo Statuto Comunate.
€k Iart. 66 del Regolaments UG e Serviz;

DETERMINA

0| AUTORIZZARE [ dipendente a tempo determinate e parziale Antonino Rala, con profilo professionale di
istruttore con Diploma iSEF, Cat. “CY, a proseguire Patfivita lavorativa esterna in favore dell'istituto
Comprensive Statale di Prizzi anno scolastico 2034/2015, compatibilmente con "espletamento deli’attivita

dotlo stesso presso guesto Ente,

DI DARE ATTO:
2 che i dipendente in parola presterd servizio presso  Vistituto Comprensive Statale di Prizzi i
sensi defla normativa richiamata per n. % ore scttimanali;
€@ che gli onerl derivanti daf rapporto di lavoro dod dipendente con Vistitute Comprensivo Slatale
i Prizzi saranneo 2 tolale carico della skessa,

& che Mattivitd che il dipendente svolgerd oresso Vistituto  Comprensive Statale di Prizzi, verra
prestata fuarf dalf'erdinario oranio di servizio e non arrechera pregivdizio all"attivits dello stesso

vrestata presso quoste Ente;
= 0! TRASMETTERE capia del presente provvedimento all’lstituto <i Prizai;

% Al DISPORRE che lo stesso comwmichi al Comune dif Bisacquino il relative  imporio e g onert
economici derivantt dalfincarico espietato;

% DI DISPORRE aitresi che i presente atto venga pubblicate neli'Albo Pretorio on-line di questo Camune
ai sepsi dell'art. 32, comma 3, della fegge 18.06.2009, n 69, nonché nellapposita sezione

amministrazione trasparents af sensi def O.Lgs, 33/2013;

I} Segratario Comuitle
Dr.550 chenzu Gaudiano
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